
آیا مي توان انسان ها را از هر جهت برابر انگاشت؟
آیا باید با آن ها به طور »برابر« برخورد کرد؟

انواع نابرابری کدامند؟
چگونه مي توان با نابرابري ها مقابله کرد؟

جهت هاي  بر  مبتني  جامعه اي  مي توان  چگونه 
برابر حقوقي، اقتصادي، اجتماعي و سیاسي و مذهبي 

ایجاد  کرد؟
سؤال هاي  به  پاسخ  دادن  و  برابري  موضوع 
مكتب ها  و  نظریه ها  تقسیم بندي  مبناي  فوق الذکر 
حقوق  اقتصاد،  جامعه شناختي،  حوزه هایي  نظیر  در 

و روان  شناختي شده است. 
ارسطو، هنگامي که برابري حقیقي میان شهروندان 
سیاسي  زندگي  واقعیت هاي  از  یكي  عنوان  به  آتني 
 محسوب مي شد، در نحوه ي برخورد اجتماعي دو قسم 
از  حیث  برابري  ساخت.  متمایز  یكدیگر  از  را  برابري 
برابري  و  مي بخشید  برابر  حقوق  هرکس  به  که  عدد 
از حیث تناسب که براي آدمیان حقوقي متناسب  با 
شایستگي هاشان قائل بود. او تصور مي کرد که دومي 

متضمن عدالت است. 

از  انسان ها  اگر  این طور فكر مي کنند که  برخي 
یك حیث با هم برابر باشند، ممكن است خود را از 
اندیشه  این  از  دیگر  برخي  بدانند.  برابر  همه  لحاظ 
برتري  از یك حیث  اگر گروهي  پیروي مي کنند که 
داشته  باشند ممكن است مدعي برتري از هر لحاظ 

باشند. 
در اندیشه ي دیني بالاخص دین اسلام بر برابري 
حضرت،  عدالت  و  قسط  پیامبر  است.  شده  تأکید 

 محمد)ص( مي فرماید: 
اعدل الناس من رضي للِناس ما یرَضي لنِفسه و 

کرِهَ لهَُم مایكَرُه لنفسه )میزان الحكمه، جلد 7( 
براي   » عادل ترین مردم کسي است که بپسندد 
نپسندد  و  مي پسندد  خودش  براي  را  چه  آن  مردم 

براي آن ها  آن چه را براي خودش نمي پسندد.« 
الحق  في   الناس  مي فرماید:  )ع(  علي  حضرت 
در  »مردم  ن(  حرف   ،7 جلد  الحكمه،  )میزان  سواء 
حق یكسان  هستند« و باز حضرت در گفتاري دیگر 
مي فرماید: العدل اساس به قوام العالم )میزان الحكمه، 
به  و  است  پایه  و  اساس  »عدالت  ع(  7،  حرف  جلد 
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 دکتر رضا اسماعیلي
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به  وجود آمدن طيف 
جدیدي از صاحبان 
ثروت كه بعضاً به 
دليل دسترسي به 
قدرت سياسي از 

قدرت  اقتصادي بالایي 
برخوردار گردیدند، از 

جمله پيامدهاي منفي و 
نا آشكار خصوصي سازي 
اقتصادي و حاكم  شدن 
نظام بازار و گسترش 
شكاف هاي اقتصادي 

را در جامعه ي ایران در 
یك دهه ي اخير باید 

دانست.

وسیله ي آن جهان بر پا مي شود.« 
به  نظر متفكران اجتماعي موضوع عدل و برابري 
از جمله موضوع هاي مورد ملاحظه در قرون معاصر 
و  جدید است. در قرن هفدهم و هیجدهم نظریه ي 
قرارداد اجتماعي، مفهوم برابري بنیادي را بار دیگر 
احیا  ساخت تا منشأ جامعه و دولت را تبیین کند و 
با ادعاهاي سلاطین موروثي و اشرافیت برخوردار از 
نظریه ي  واقع  در  برخیزد.  مبارزه  به  ویژه   امتیازات 
قرارداد اجتماعي روسو مستلزم پذیرش نوعي برابري 
محسوب  قرارداد  طرفین  که  است  میان  کساني 
معطوف  نابرابري  به  را  خود  توجه  روسو  مي شوند. 
است:  نوع  دو  نابرابري  که  اظهار  مي دارد  و  کرده 
و  تندرستي  اختلاف سن،  شامل  و جسمي  طبیعي 
نیرومندي و  کیفیت هاي ذهني یا روحي و اخلاقي یا 
سیاسي که به نوع میثاقي وابسته است که استقرار 
یافته یا دست  کم  به تصویب انسان ها رسیده است و 
بر  تفوق  و  شهرت  ثروت،  لحاظ  از  امتیازاتي  شامل 

دیگران است. 
به نظر او انسان ها با برخي از نابرابري هاي طبیعي 
پاي به جامعه مي گذارند، اما این نابرابري ها از طرق 
میثاق  اجتماعي و از سوي دولت ها مؤکد، دایمي و 
اجتماعي،  علوم  فرهنگ،  )یونسكو،  مي شوند  افزوده 

ص   145(. 
علوم  حوزه ي  دانشمندان  جمله  از  دارندروف 
درباره ي  عمیقي  مطالعات  که  است  اجتماعي 
نابرابري  نوع  چهار  به  او  است.  انجام  داده  نابرابری 

اشاره مي کند: 
 1. تفاوت طبیعي قیافه ي ظاهري افراد، کیفیت 

و علاقه ي آنان. 
و  استعداد  هوش،  نظیر  طبیعي  تفاوت هاي   .2 

نیرو )قدرت بدني(. 
)مثلًا  هم ارزش  موقعیت هاي  بین  تمایز   .3 

راننده ي تاکسي، بقال(. 
 4. قشربندي بر اساس منزلت و ثروت به عنوان 
 ،1378 ) رفیع پور،  اجتماعي  پایگاه  درجه بندي 

ص 442(. 
درباره ي  جامعه شناسي  نظریه هاي  دارندروف، 
طبقه بندي  ذیل  شرح  به  را  نابرابری  پیدایش  علل 

 مي نماید: 
 * نظریه ي ارسطو و پیروانش مبني بر طبیعي و 

خدادادي  بودن نابرابري. 
بر  که  )فونكسیونالیست ها(  کارکردگرایان   * 
کارکردي و مفید  بودن نابرابري در جامعه تأکید 

مي کنند. 

که  مارکس  جمله  از  تضادگرایان  و  روسو   * 
نابرابري را خلاف مشي طبیعي مي دانستند. 

در  را  نابرابری  اصلي  علت  خود  دارندروف 
هنجارها مي بیند. به زعم او به دلیل میزان پایبندي 
به هنجارها و  تبعیت از هنجارها یك نوع طبقه بندي 

و نابرابري حاصل مي شود. 
طبقات مسلط، به نظر دارندروف، هنجارها را وضع 
کرده و دیگران نظام ارزشي و هنجاري گروه مسلط 
گرچه   )474 ص   ،1378 )رفیع پور،  را  مي پذیرند. 
نظریه ی داروندروف لایه هاي جدیدي از نابرابری را 
توضیح  مي دهد اما نمي تواند تبیین جامعي از موضوع 

نابرابري در جامعه ارائه کند. 
به لحاظ تاریخي، انقلاب هاي بزرگ اجتماعي که 
در چندین قرن اخیر در کشورهاي انگلیس، فرانسه، 
 آمریكا و روسیه اتفاق افتاده است، هر کدام به نحوي 
منادي »برابري« بوده اند. انقلاب هاي مذکور درجات 
در  داده اند.  قرار  تأکید  مورد  را  برابري  از   مختلفي 
با  توأم  » برابري«  فرانسه  کبیر  انقلاب  شكل گیري 
جنبش  اصلي  شعارهاي  از  » آزادي«  و    » برادري« 
اجتماعي مردم فرانسه به شمار مي آمد. در جامعه ي 
ما  گرچه مفهوم برابري جزء سه واژه ي اصلي شعارهاي 
مردم )استقلال، آزادي، جمهوري اسلامي( در انقلاب 
سال 1357 نبود، اما به  عنوان یكي از خواسته هاي 
بنیادین، عامل تعیین  کننده اي در جنبش  اجتماعي 
توفنده ي مردم مسلمان به شمار مي رفت، خواسته ي 
مذکور به نحو قابل توجهي در اصول قانون  اساسي 
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تبلور پیدا کرد.  
با تصویب قانون اساسي مردم انتظار داشتند که 
از فرصت هاي برابر برخوردار شوند. برابري فرصت ها 
که  از روح عدالت جویانه ی اندیشه ي اسلامي نشأت 
مي گرفت، اهداف و مسیر بخش هاي مختلف حكومت 
را  تعیین کرد. اما با وقوع جنگ تحمیلي، قابلیت ها 
و توانمندي هاي انساني و مادي و تجهیزات جامعه و 
دولت  در نخستین دهه بر امر جنگ و دفاع متمرکز 
موجب  اجتماعي  وفاق  ضرورت  علاوه  به  گردید. 
تقاضاي  عنوان  به  اجتماعي  موضوع  برابري  گردید 
مزایاي  تقسیم  آن،  از  ناشي  تبعات  و  اجتماعي 
اقتصادي و اجتماعي در  جامعه به آن شدت اولویت 
در  رزمندگان  اشتغال  و  جنگ  تداوم  با  نكند.  پیدا 
جبهه هاي نبرد، برخي از  اشخاص و اقشار اجتماعي 
از فرصت هاي پدیده آمده ناشي از اقتصاد جنگ، به 
تدریج مزایاي اجتماعي  بیشتري را به خود تخصیص 
دادند. با اتمام جنگ و شروع مرحله ي بازسازي توأم 
با جریان  خصوصي سازي و تعدیل اقتصادي، فرآیند 
بهره گیري از امكانات و مزایاي اجتماعي و اقتصادي 
برخي  که  به   طوري  گردید.  وارد  مرحله ي جدیدي 
و  مناصب حكومتي  وابستگان  و  از صاحبان سرمایه 

 تكنوکرات هایي که در دایره هاي دولت و حكومت قرار 
داشتند و یا به نحو غیرمستقیم با آن ها مرتبط  بودند 
با استفاده از امتیاز ویژه ی دسترسي به اطلاعات و 
فراگرد تصمیم سازي و تصمیم گیري، به نحو  مطلوب، 
شده  ایجاد  فرصت  از  خود خواهانه  و  هوشمندانه 
حداکثر بهره برداري را به نفع خود، خانواده و  گروه 

متعلق به خود عمل آوردند. 
به  وجود  آمدن طیف جدیدي از صاحبان ثروت 
از  سیاسي  قدرت  به  دسترسي  دلیل  به  بعضاً  که 
جمله  از  گردیدند  برخوردار  بالایي  قدرت  اقتصادي 
پیامدهاي منفي و نا آشكار خصوصي سازي اقتصادي 
شكاف هاي  گسترش  و  بازار  نظام  حاکم  شدن  و 
اخیر  دهه ي  یك  در  ایران  جامعه ي  در  را  اقتصادي 

باید دانست. 

پیامدهاي اجتماعي نابرابري
لحاظ  به  پذیرفته شده(  تفاوت  )نه  نابرابري 
اجتماعي داراي پیامدهاي اجتماعي است و مهمترین 
پیامد  نابرابري، کاهش حس تعلق اجتماعي شهروندان 
به جامعه است. به بیان دیگر شهروند نسبت به محیط 
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نمي پندارد.  خود  از  را  آن  فرهنگي  و  اجتماعي  و 
کاهش سطح  اجتماعي،  درماندگي  و  احساس  انزوا 
اعتماد اجتماعي و نارضایتي و در نهایت شورش و 
نابرابري  مهم  پیامدهاي  جمله  از  عصیان  اجتماعي 
اجتماعي مي باشند. شورش اجتماعي داراي دامنه ي 

وسیع  مي باشد. 

به قول مولوي: 
چاه مظلم گشت ظلم ظالمان

این چنین گفتند جمله عالمان    
هر که ظالم تر چهش با هول تر 

      عدل فرموده است بتر را بتر 
گرد خود چون کرم پیله بر متن 

            بهر خود چَه مي کني، اندازه کن 
اي خنك آن کو نكوکاري گرفت 

   زور را بگذاشت او زاري گرفت 

دامن  شورش  آتش  شدید،  نابرابري  فضاي  در 
همه از جمله ظالمان را فرا خواهد گرفت، لذا نفع 
جامعه و  هم نفع ثروتمندان جامعه در این موضوع 
حدي  از  اجتماعي  نابرابري هاي  نگذارند  که  است 
و  مختل  را  جامعه  کارکردي  نظام  نماید  که  تجاوز 
پور،  )رفیع  افكند.  مخاطره  به  را  ثروتمندان  منافع 

1378، ص 485( 

نابرابري فرهنگیان )زمینه ها و راه  حل ها( 
مسأله  اي  صورت  به  وقتي  اجتماعي  نابرابري 
نابرابري  شدت  و  انواع  که  در  مي آید  اجتماعي 
شناخت  اثر  بر  شود.  درك  توسط  اشخاص  نخست 
نابرابري  به  نسبت  فرد  احساس  حاصله،  آگاهي  و 
گرایش  )عمدتاً  احساسي  مي گیرد.  گرایش  شكل 
در  و  نابرابري  مدافعان  و  عاملان  به  نسبت  منفي 
و  یافته  تجلي  کل  جامعه(  به  نسبت  مبهم  حالت 
)فردي،  رفتاري  اقدام  صورت  به  آخر  مرحله ي  در 

جمعي( بروز مي نماید. 
با توجه به قانون مندي اجتماعي مذکور مي توان 
استنتاج نمود که احساس نابرابري اجتماعي با آگاهي 
به  دارد.  کامل  ارتباط  ذهني  مقوله ي  یك   به  عنوان 
همین دلیل درجه ي احساس نابرابري اجتماعي و نوع 
 واکنش نسبت به پدیده ي نابرابري با درجه ي آگاهي 
به  عنوان  معلمان  دارد.  تفاوت  اجتماعي  گروه هاي 
از   )1382 روشه،  )گي  فرهنگي  نخبه ي   گروه هاي 
جمله اقشاري هستند که از آگاهي کافي در زمینه ي 
براساس  هستند.  برخوردار  خود  اجتماعي   شرایط 

جمعي  ارتباط  وسایل  در  اظهار شده  گزارش هاي 
درآمد  جمع کثیري از معلمان زیر خط فقر قرار دارد. 
به همین دلیل آنان نمي توانند نیازهاي اساسي خود و 

 اعضاي خانواده شان را تأمین نمایند. 
مختصات  از  فرهنگیان  کافي  بالنسبه  آگاهي 
و  اجتماعي  اقتصادي،  ابعاد  زندگي مناسب در  یك 
واقعي  شرایط  آنان  که  است  شده  فرهنگي  موجب 
رعایت  با  مناسب  زندگي  یك  شرایط  با  را  خود 
موجود  وضع  از  و  کرده  استاندارد  مقایسه  حداقل 
پرورش  و  آموزش  کارکنان  اکثریت  باشند.  ناراضي 
در سال 1385  اصفهان  در  استان  مثال  )به  عنوان 
به  پرورش  و  آموزش  کارکنان  61550  نفر  کل  از 
جز خدمتگزاران 0/17 درصد داراي  مدرك دکتري، 
لیسانس،  51/7  درصد  لیسانس،  فوق  3/7  درصد 
27/6  درصد فوق دیپلم و 16/4درصد  داراي مدرك 
با  دیپلم  از  کمتر  0/37درصد  و  دیپلم  تحصیلي 
متوسط درآمد بین 200 تا 250 هزار تومان در ماه 
انجام مطالعه موردي درباره ي  با   زندگي مي کنند. 
چگونگي هزینه  کردن درآمد این قبیل فرهنگیان 
آنان  زندگي  از  دهنده اي  آزار  و  تلخ   واقعیت هاي 
یكایك دست  اندرکاران،  براي  که  آشكار مي شود 
در  امور  مجریان  سیاست گذاران،   برنامه ریزان، 
قواي مختلف ) اداري و اجرایي، تقنیني و قضائي، 
امنیتي و  انتظامي ( و کل آحاد اجتماعي قابل تأمل 

درجه  و  موضوع  واقعي  جایگاه  که  آن  براي  است. 
است خود  کافي  گردد،  هویدا  آن  برایمان  و شدت 
و  زندگي خود  و شرایط  داده  قرار  آنان  به جاي  را 
اعضاي  خانواده مان را به مدت یك ماه )اگر بتوانیم( 
با آنان تطبیق دهیم. در چنین حالتي، به مرحله اي 
این  غیر  نایل گشته ایم در  فهم  عمیق تر موضوع  از 
ناظر  دریچه ي  از  بیروني  نگاه  یك  ما  نگاه  صورت 
است به  طوري  که واقعیت ها را به گونه اي دیگر درك 
مي کند. علل و عوامل را به گونه اي دیگر شناسایي 
کرده و بروز  رفتار )حتي در صورت اعتراض گونه ي 

آن( را به گونه ي دیگر توصیف و تبیین مي کند. 
نامساعد  معیشتي  و  اقتصادي  شرایط  بر  علاوه 
و  تعلیم  عرصه هاي  خدمتگزاران  براي  دشوار  و 
از  معلمان  اجتماعي  شأن  و  کاهش  منزلت  تربیت، 
جمله مواردي است که نظام فرهنگ پذیري و تربیت 

جامعه را مورد  تهدید قرار داده است. 
جامعه،  در  معلم  منزلت  و  اعتبار  کاهش  نتایج 
دانش آموزان  براي  معلمان  الگویي  تأثیرات  کاهش 
تربیت  و  تعلیم  نظام  کارآمدي  کاهش  در  نتیجه  و 
جهت پرورش نسل آینده است. به  همین دلیل ایجاد 

علاوه بر شرایط اقتصادي 
و معيشتي نامساعد و 

دشوار براي خدمتگزاران 
عرصه هاي تعليم و 

تربيت، كاهش  منزلت و 
شأن اجتماعي معلمان 
از جمله مواردي است 

كه نظام فرهنگ پذیري 
و تربيت جامعه را مورد 
 تهدید قرار داده است.
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منزلت  و  به شأن  دستیابي  برابر جهت   فرصت هاي 
واقعي از جمله مواردي است که در درجه ي نخست 
عرصه ي  رسمي  کارگزاران  دغدغه ي  باید  بیشتر 

فرهنگ و تعلیم و تربیت باشد تا معلمان. 
و  حقوق  و  برابر  فرصت هاي  عدم  دیگر  نكته ي 
برای  مصوب  قوانین  قالب  در  شده  تصریح  مزایاي 
معلمان مي باشد. با مرور قوانین  مصوب در مجالس 
لازم  توجه  مي شود  قانون گذاري ملاحظه  دوره هاي 
به آموزش و پرورش در بعُد تقنیني  به عمل نیامده 
حیات  دوره  چهار  طول  در  که  به  طوري  است. 
مجلس شوراي اسلامي از تعداد 1288 قانون  مصوب 
فقط30 قانون )یعني 2/3درصد( در ارتباط با مسائل 
آموزش و پرورش بوده  است. )شیراني   1378؛ ص 
امتیازات  حتي  قضایي  لحاظ  به  هم چنین   )257
تصریح شده ي قانوني ) به عنوان مثال تعلق 40  درصد 
تولید  و  فرهنگیان  به  زمین شهري  سازمان  اراضي 
مسكن براي آنان( مورد پي گیري جدي واقع نشده 
 است. تشكیل ستادي از کارشناسان عرصه ي حقوق 
و تعلیم و تربیت و بازخواني قوانین و آیین نامه ها و 
و  آموزش  موضوع  به  نحوي  به  که   دستورالعمل ها 
پرورش و معلمان و مزایاي آنان و طراحي و اجراي 
خواهد  برابري  تحكیم  موجب  اصلاحي،   برنامه هاي 
شد. هم چنین ایجاد دایره ي حقوقي )حتي در قالب 
 تشكل صنفي و غیردولتي( دستیابي به فرصت هاي 
برابر حقوقي را امكان پذیر مي نماید. در صورتي که 
قوه قضائیه، در ساختار خود شعبه ي خاص به منظور 
پي گیري موارد حقوقي فرهنگیان در نظر گیرد، در 
 روند خواسته مطرح شده تسریع حاصل خواهد شد. 

نابرابري  کاهش  به  منظور  فرهنگي  لحاظ  به 
از  برخورداري  صورت  در  فرهنگیان  اجتماعي، 
تریبون هاي  تبلیغي به  عنوان ابزاري مناسب، مي توانند 
ارتباط معقول با جامعه برقرار نمایند. در بعد رسمي 
تحت  با  پرورش  و  آموزش  عظیم  دولتي  دستگاه  و 
دانش آموز  میلیون   16 از  بیش  قرار دادن  پوشش 
شبكه ي  یك  فاقد  خانوارها  از  سه چهارم  تقریباً  و 
ابزارهاي مذکور زمینه سازی تعامل  تلویزیوني است. 
مناسب جامعه و دست اندرکاران آموزش و پرورش و 

بهبود کارآیي نظام تعلیم و تربیت را فراهم کرد. 
در زمینه ي اطلاع  رساني و افزایش تعامل با مردم 
ماهنامه  راه اندازي  با  خانواده ها  و  آموزش  اولیای  و 
تشكل هاي  طرف  از  روزنامه  حتي  و  و  هفته نامه 
را  فرهنگیان  منزلت  و  اقتدار  مي توان  دولتي  غیر 
عرصه ي  به  اجتماعي  قدرتمند  یك  قشر  عنوان  به  
و  ایجاد  اجتماعي  زمینه ي  در  گرداند.  باز  جامعه 

بخشیدن  تقدم  و  تشكل هاي  صنفي  از  حمایت 
فردي  و  سیاسي  منافع  به  نسبت  صنفي  منافع  به 
بهره  فرهنگیان  حداکثر  انرژي جامعه ي  از  مي توان 
برداري را به عمل آورد. این موضوع مستلزم تمرین 
و ممارست و هم چنین گذشت است.  فرهنگیان باید 
عین  در  نمایند که  تمرین  براي خود  را  آموزه  این 
متفاوت بودن جهت گیري ها و اندیشه ها و  حتي تغایر 
فعالیت  به  محیط  یك  در  یكدیگر  با  بتوانند  آن ها، 
حرفه اي و آموزشي و صنفي خود ادامه دهند،  بدون 
توانمند  نمایند.  دیگر  بخش  فداي  را  بخشي  آن که 
کردن تشكل هاي صنفي و هم چنین ایجاد بخش ها 
)به عنوان  تشكل ها  ساختار  در  مناسب  واحدهاي   و 
راهبرد،  و  گفتمان  ایجاد  و  حقوقي(  واحد  مثال 
مذاکره و  مبادله با صاحبان قدرت زمینه ی پیشبرد 
فرهنگیان  رابطه ي  بهبود  و هم چنین  منافع صنفي 
از رفتارهاي  با دولت و حكومت  خواهد شد. پرهیز 
احساسي و قرار گرفتن در چارچوب رفتارهاي عقلاني 
و حساب شده مبتني  بر دستیابي به اهداف منطقي 
و استفاده از ابزارها، شیوه ها و راه هاي نیل به هدف، 
موجب مي شود که  فرهنگیان در معادلات اجتماعي 
با حداکثر قدرت و کارآمدي دخالت ورزند، در غیر 
و  بي تفاوتي  و  قهر  بر  مبتني  حالت،  رفتارهاي  این 
حتي تخریبي جایگزین مي شوند که هزینه و ضرر 
و  دولت  مردم،  و  جامعه ي  فرهنگیان  متوجه  آن 

حكومت خواهد شد. 
نكته ي دیگر اصلاح و بهبود شیوه ها و روش ها در 
درون دستگاه آموزش و پرورش است. معلم در درون 
 نظام اداري و اجرایي آموزش و پرورش باید جایگاه 
به مشارکت طلبیدن معلمان در  پیدا کند.  را  خود 
همچنین  و  تصمیم گیري  و  تصمیم سازي   عرصه ي 
مواردي  جمله  از  سازماني  مختلف  سطوح  در  اجرا 
است  که مي تواند روح تازه اي به جان پیش قراولان 
عرصه ي تعلیم و تربیت بدهد. چگونگي تحقق این 
موضوع  خود مستلزم بحث و بررسي تخصصي است 
که ان شاء ا... در نوشتار دیگري باید به آن پرداخت. 

اجتماعي  نابرابري  کاهش  این که  آخر  کلام  و 
به طور عام و احساس نابرابري براي فرهنگیان به طور 
خاص،  مستلزم همكاري همه جانبه ي قواي مختلف 
ما  اگر  قانونگذاري( است.  و  اجرایي  اداري،  )قضایي، 
مسأله ي  آموزش و پرورش را به حق مسأله ي اصلي 
نظام و جامعه بدانیم بایستي در اولویت بودجه  گذاري 
و  سیاست گذاري فرهنگي و آموزش آن را ملاحظه 
کنیم و در صورت لزوم تغییرات لازم را پیش بیني 

 کرده و برنامه هاي مناسب را طراحي نماییم. 

كاهش نابرابري اجتماعي 
به طور عام و احساس 
نابرابري براي فرهنگيان 
به طور خاص،  مستلزم 
همكاري همه جانبه ي 
قواي مختلف )قضایي، 
اداري، اجرایي و 
قانونگذاري( است. 
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به نظر مي رسد اگر بودجه ي کل کشور را به مانند 
کیك دایره اي شكل تلقي کنیم برش و قطع در نظر 
 گرفته از این کیك براي آموزش و پرورش ناکافي است. 
آیا مي توان محیط این کیك را افزایش داد؟ یا  تغییراتي 

در سهم هر یك از بخش ها ایجاد کنیم. 
اصل اقتصاد به ما مي گوید که چنین امري ) در 
کنوني  رویه ی  حفظ  و  داخلي(  اقتصاد  چارچوب 
سرمایه گذاري  و  مالي  تزریق  بدون  بودجه گذاري 
خارجي در این شرایط دشوار است. اگر چه در سال هاي 
اخیر با  افزایش بهاي نفت، این امكان براي دولتمردان 
ایراني پیش  آمده است که براي آموزش و پرورش و 
 خدمات رفاهي در جامعه اولویت بیشتري قائل شود 
بالاخص براي دولت نهم که به درستي عدالت طلبي 
است  برگزیده  خود  اصلي  جهت گیري  عنوان  به   را 
انتظار مي رود که فرصت ها را از دست نداده و در 
 جهت تحقق آرمان وعده شده به صورت جدي وارد 

عرصه عمل شود. انتظار حداقل و معقول فرهنگیان 
 آن است که تبعیض دستمزدها بین مشاغل اداري و 
و  اجرایي  سازمان هاي  مختلف  سطوح  در  آموزشي 

بین آموزش  و پرورش و دانشگاه مرتفع شود. 
پرورش  و  آموزش  مالي  افزایش سهم  منظور  به 
در بین بودجه هاي عمومي دولت چاره اي نیست که 
از  سهم سایر بخش ها کاسته شده و یا با استفاده از 
و  آموزش  به  بیشتري  روش ها، سهم  اصلاح  فرایند 
از  که  است  این  سؤال  اما  دهیم.  تخصیص   پرورش 
سهم چه بخش هایي کاسته مي شود؟ و میزان آن 

 چقدر باشد؟
و  مذکور  سؤالات  به  تحلیلي  پاسخ هاي  یافتن 
بودجه ی  در  پرورش  و  آموزش  بودجه  تعیین سهم 
کل،  استراتژي ما را نسبت به آموزش و پرورش در 

دهه ي آینده ترسیم مي کند. 
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